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Seta lontakaran
a breddan

 seinasta lagi 31. august verdur lggtingsval. [ ti fyri feroyskar lentakarar sum heild. Just hvat tad géda samfelagid

sambandi vil Starvsmannafelagi® aftur varpa ljés & nekur er, eru 6gvuliga négvar ymiskar meiningar um, eisini millum limir
arbeidsmarknadarmal, sum hava tydning fyri lentakaran. Vit vona  Starvsmannafelagsins. T6 eru allir limir Starvsmannafelagsins
l@ntakarar, og @ll i felagnum verda avirkadi av hverji reettindi og

skyldur vit hava & arbeidsmarknadinum.

at hesi kjiarnumalini verda partur av valstridnum, og at politisku
flokkarnir taka tey til sin.

Sum storsta fakfelagid 4 almenna arbeidsmarknadinum f Starvsmannafelagid heldur tad hava stéran tydning, at

Suni Selfoss,

Formadur i Starvsmannafelagnum

Foroyum hevur Starvmannafelagio kosid seer 6 kjarnumal { mal av arbeidsmarknadarligum slagi faa plass i komandi
valstridnum. Von okkara er at flokkarnir fara at hugsa um og
taka kjarnumalini til sin, og at malini fara at siggjast aftur f

komandi valstridi, eins veel og i einum komandi samgonguskjali.

valarinum 2019. Hetta eru mal, sum élitisfolkini og nevndin
Starvsmannafelagnum meta hava alstéran tydning baedi fyri
samfelagid sum heild og fyri limir felagsins sum lgntakarar.

Felags fyri gll mélini er, at hetta eru mal, sum hava itgkiliga

Endamali® vid hesum tiltaki er at varpa ljos & lgntakaramal, sum
hava tydning fyri allar limir i Starvsmannafelagnum, og ivaleyst

avirkan & livikor lentakaranna f Feroyum. Tad eru mal, id fremja
tryggleika, fyribyrgja sélarligt tryst, og leggja dent 4 einstaka
menniskjad og familjuna. Hetta eru mal, sum gera, at Feroyar
standa seg betri { kappingini um arbeidsmegi, og geva einstaka
lentakaranum f Fgroyum eitt betri liv vid meira yvirskoti og
innihaldi.

Eg vil vid hesum leggja dent 4, at hetta er eitt partapolitiskt dheft
atak. Starvsmannafelagid studlar ikki ngkrum avisum flokki. Vit
studla limum okkara og vilja arbeida fyri, at teirra dhugamal verda
radfest. Fyri at gera hetta krevst, at vit eisini gera okkara dvirkan
galdandi { politiska riminum, serliga ta um raedur mal, sum
partarnir & arbeidsmarknadinum ikki varda av einsamallir.

Hettar er adru ferd, at Starvsmannafelagid skipar fyri hesum
tiltaki. Fyrru ferd var upp undir legtingsvali® { 2015, og séust fleiri
av kjarnumalunm té aftur i samgonguskjalinum, eins og fleiri
sidani eru samtykt av legtinginum.

Vid hesum tiltaki vonar Starvsmannafelagid at eggja limum
sinum og borgarunum annars at nyta sin demokratiska
atkvgduraett. Valio er titt.

Gott legtingsval!

s
Alitisfolkini / Starvsmannafelagnum fyrireika kjarnumalini fyri 2019

Til ber at lesa grundgevingarnar
hja flokkunum i fullum liki a
www.starvsmannafelag.fo

Um innihaldid

Allir flokkar, sum voru stilladir upp, ta evsta mark var fyri at lata tilfar inn, fingu mgguleikan at taka stodu
til kjarnumal Starvsmannafelagsins. Félkaflokkurin hevur ikki svarad og er tiskil ikki vid.

UTGEVARI

Starvsmannafelagio

J.H. Schratersggta 9

Postsmoga 165

110 Térshavn

Telefon 61 48 68

T-postur: starvsmannafelag@starvsmannafelag.fo
Heimasida: http://www.starvsmannafelag.fo

SKRIVSTOVUTID: kl. 09:00 - 16:00
TELEFONTID: kI. 10:00 - 15:00, eingin telefonvidtala
mikudag
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STARVSBLADID
Verdur sent limum Starvsmannafelagsins okeypis
einferd um arid.

Starvsmannafelagid er fakfelag hja starvsfolkum, sum starvast hja landi, kommunum, kommunalum felagsskapum og almennum partafelegum.

Felagid hevur umleid 2.000 limir.

Endamadl felagsins er 8 demokratiskum og javnstediligum grundarlagi stedugt at virka fyri betri arbeidskorum.

Millum limirnar finna vit omanfyri 300 ymisk starvsheiti, so & ein hatt er Starvsmannafelagid tad, sum grannalondini ropa eitt meginfakfelag (fakforbund).
Ti siga vit ofta, at Starvsmannafelagid er eydkent av at vera stort, breitt og sterkt.
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Stytta arbeidsvikuna
niour i 37 timar

Starvsmannafelagid heldur:

At arbeidsvikan eigur at styttast nidur

i 37 timar vié 16g
Vid at stytta arbeidsvikuna nidur i 37 timar, froknad um dygdina { arbeidinum, minkar um fraveruna og gkir um Tekur flokkur tykkara undir vid hesum?
degurdastedgin, faast fleiri gagnligar avleidingar. Javnvagin negdsemid. . .
Flokkur Ja Lutvist Nei

millum fritid og arbeidsliv verdur betri, og harvid kann strongdin
minka og familjusambondini styrkna. Somuleidis gerst tad
lettari at arbeida fulla tid 4 fleiri fakekjum, eins og tey, id arbeida
nidursetta tid, naerkast eini fullari len og eftirlan. Kanningar og

G Sambandsflokkurin /
@ Javnadarflokkurin /

royndir adrastadni benda eisini 3, at ein styttri arbeidsvika okir

" Flokkarnir halda:

Sambandsflokkurin
Stodan [ faroyska samfelagnum er, at tad sum heild
er mangul uppd arbeidsmegi og ti vil ein stytting av
arbeidstidini bara gera staduna enn verri

Framtakio
Arnfinn & Birtuni t.d. er heitur fortalari fyri universalari

borgaralen (UBI). Tad hevdi sett folk frid at arbeida sum tey

vilja.

Lesié oll svarini i fullum liki 8 www.starvsmannafelag.fo

Tjédveldi

Royndir abrastadni — til demis i Danmark, har arbeidsvikan,

asett [ sattmdalum, i mesta lagi er 37 timar — visa, at
kappingarterid og effektivitetur ikki versna orsakad av
styttri arbeidsviku..

Midflokkurin
Eitt slikt stig hevdi verid ein dtraett hond til dagsins
familjur, sum tiverri, sum fylgja av dyrtidini, eru hart
spentar fyri.

o /
jalvstyri

g Tj6dveldi /

Framsokn /

" Midflokkurin v

Framtakid /
1\

' Folkaflokkurin hevur ikki svarad

i

Styttri arbeidsvika - betri livs

—
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Ein styttri arbeidsvika ber fram moti fleiri gagnligum malum.

Ein feer meira yvirskot, verdur gladari, og tad kann vera vid
at gera, at tittleikin av baedi strongd og @drum sélarligum
avbjédingum minkar.

Starvsmannafelagid gjerdi eina kanning millum limir sinar i
2014, sum visti, at meira enn helvtin hevdi havt illgruna um
strongd seinastu 3 &rini. 61,5% av teimum spurdu mettu, at
strongdin stavadi fra arbeidsplassinum, harav 69% av teimum,
id mettu tad halda, at tad er vegna ov stdra arbeidsbyrdu.

Vid styttri arbeidsviku faa folk  starri mun tid og yvirskot at
vera saman vid barnum og @drum familjulimum, og kann
hetta vera vid at tryggja, at tad er rim fyri familjum { dagsins
samfelagi.

[ négvum starvsgreinum er arbeidid so mikid tungt ella
krevjandi, at tad kann vera dmetaliga straevid at arbeida fulla
ti®, t4 id fulla tidin er 40 timar. Ein styttri arbeidsvika ger tad

leettari hja folki at arbeida fulla tid, eins og hon hevdi gjort,
at tey, sum arbeida partti®, eru naerri vid at arbeida fulla tid,
soleidis at Ignin hja teimum haekkar samsvarandi.

Seguliga hevur evsta markid fyri, hvussu long arbeidsvikan

i Fgroyum kann vera, verid asett vid legtingslég. Seinast,
arbeidsvikan vard stytt vid 16g, var i 1978. Frammanundan var
hon stytt { 1970 og 1964.

Vid at stytta arbeidsvikuna vid 16g tryggja vit, at umstedurnar
eru taer somu hja gllum & arbeidsmarknadinum. [ tf sambandi
hevdi tad eisini verid vidkomandi at hugt at, hvert onkur slag
av arbeidi eru so mikid tung, at fulla arbeidstidin eigur at vera
tad minni.

Ein atfinning kann vera, at arbeidsloysid er ov 1agt at laekka
timatalid. Sum er, so ganga helst eini 2 &r, til ein magulig 16g
fer at faa virknad, og broytingin hevdi verid lidandi heldur
enn alt f einum. Eingin veit, hvussu arbeidsloysid er til ta

goodska

ti6. Somleidis kann ein styttri arbeidsvika hava vid seer, at
arbeidsfjeldin i Feroyum veksur, ti Danmark, id vit einamest
kappast vid, hevur 37 tima arbeidsviku

Négv av ti tad kostar at minka arbeidsvikuna verdur vunnid

inn aftur. Ta ein hevur stytt arbeidsvikuna uttanlands, hevur
ein sed, at negdsemi, livsgddska og fravera & arbeidspldssum
eru batnad. Sjukradagarnir og arbeidsskadar faekka. Eisini saest
sum oftast, at dygdin og effektiviteturin a ti, sum félk gera,
gkist. Ti hevur ein nogv dgmi um arbeidspléss, har framleidslan
og inntgkurnar eru farnar upp, té at arbeidstidin er farin nidur.
Hetta hongur saman vid, at arbeidsvikan, id loyvir félki at
arbeida mest effektivt, tykist at liggja um teir 30 timarnar.

Ein l6g um arbeidsvikuna er ein minstuldg. Tad fer
framhaldandi at bera til hja fakfelagum at avtala eina
arbeidsviku, sum er styttri enn 37 timar. Arbeidsvikan kann té
ikki verda longri enn 37 timar.
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E Tidaravmarkao storv

At starvsfolk verda sett i styttri og tidaravmarkad sterv, er ein
avbjéding bzedi i Feroyum og grannalondunum. Dgmi eru
um, at arbeidsgevarar heldur enn at seta folk i fast starv seta
folk f tidaravmarkad sterv. Hesar avmarkadu setanir verda ofta
longdar, vidhvert fleiri ferdir og i fleiri ar. Umframt at eingin
uppsagnarfreist er, er talan um 6trygg sterv, har starvsfolk helst
aftra seg vid at gera sini reettindi galdandi og at verda limir i

fakfelag. Sostatt faa starvsfolk i hesi stadu mangan heldur ikki
atgongd til ta hjdlp, id fakfeleg kunnu veita teimum.

’ ... i folksins taenastu

" Flokkarnir halda:

Javnadarflokkurin:
... Vit eiga at meta um, hvarjar Iogardsetingar skulu til til
tess at betra um vidurskiftini hja folki i tidaravmarkadum
starvi,

Midflokkurin:
Otryggleikin, sum spyrst av ikki at vita, um td  morgin i
heila tikid hevur eitt starv, er drepandii.

Lesio oll svarini i fullum liki 8 www.starvsmannafelag.fo

Framsokn:

Malid skal vidgerast [ dlvara f mun til almenna
arbeidsmarknadarpolitikkin, og tryggjast skal, at Idgarkarmar,
sattmadlar og avtalur forda fyri misbruki, men samstundis
vardveita neyduga lidiligheit 3 faroyska arbeidsmarknadinum.

Sambandsflokkurin:
.. tad er ein raettur hja hverjum einstekum at fda
mequleikar at arbeida fulla tid ella sleppa upp (aftur) i fulla
tid, um tey vilja tad.

Starvsmannafelagid heldur:

At vid 16g eigur at verda tryggjad, at vidur-
skiftini hja folki i tidaravmarkadum stgrvum
verda betur vard og raettarstedan tryggjad

Tekur flokkur tykkara undir vid hesum?

Flokkur Lutvist Nei

G Sambandsflokkurin

Javnadarflokkurin
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Tioaravmarkao storv skapa otryggleika

Samanber ein vid donsk tgl, so véru i 2016 40-50% av teimum,
sum voéru tidaravmarkad sett, sum ynsktu at faa fast starv.
Samstundis voru tey, sum eru tiGaravmarkad sett, verri fyri
figgjarliga enn onnur.

Tidaravmarkad st@rv eru minni trygg enn fgst starv. Eftir at
setanin er endad, so veit ein ikki, hvart ein hevur eitt starv ella
ikki. Hetta er f szer sjadlvum ein kelda til 6tryggleika og strongd
hjé folki. Tad er torfert at leggja bustad og familjuliv til reettis,
um ein ikki veit, hvert ein hevur starv, ella hvar inntgkan er um
nakrar ménadir. Gongur ein Ut fr4, at tad veruliga er neydugt
at seta eitt tidaravmarkad starv, so er hesin 6tryggleikin to
torferur at koma uttanum.

Hinvegin hava tidaravmarkad sterv eisini adrar neiligar
avleidingar vid saer, id ein kann tryggja folk imdti vid at tryggja
teirra reettindi vid 16g. Er ein tidaravmarkad settur, so er tad
skjott, at eitt starvsfélk ikki krevur sini reettindi og maguleikar,
ti starvsfolkid ottast fyri, at tad minkar um meguleikan at faa

starv eftir setanina. Ein klagar ikki um &rimilig arbeidskor, letur
kanska vera vid at skriva seer yvirti®, tekur ikki sjkradagar,

té at ein atti, og leggur ndgv fyri, so ein kann akja um
meguleikan at faa starv aftur. Verdur hugt at kanningum i t.d.
USA og Bretlandi, so siggjast eisini dbendingar um, at félk {
tidaravmarkadum stgrvum uppliva meira 4gang og i minni
mun boda fr4, ta id tey uppliva slikt.

Harafturat eru félk i tidaravmarkadum stervum ofta noydd til
at fylgja vid i, hverji sterv eru leys, senda umséknir og bruka
fritidina at royna at faa seer fast starv. Feer ein meguleikan at
gera okkurt eyka arbeidi, so er ringt at siga nei takk, tf ein vonar
at faa fotin innum onkrastadni. Somuleidis visir ES-stovnurin
Eurofund 3, at livstidarinntakan (serliga pensjénin) hja
tidaravmarkad settum er minni.

Siga vit, at stedan er nakad tann sama { Feroyum sum {
Utlondum, so eru tad serliga folk millum 25 og 34 &r, sum
eru tidaravmarkad sett. Ella vid @drum ordum aldursbélkurin,

-

har folk seta bugv og stovna familjur. Sostatt er trystid fra
otryggleikanum vid fyrbilssettum ikki bara nakad, sum rakar
einstaklingar, men kann raka nyklaktar familjur.

Tidaravmarkad sterv kunnu ikki verda eins trygg og fest starv,
men vid eini 16g, sum tryggjar folki { tidaravmarkadum stervum
somu reettindi vid setan og verjir fyri, at tidaravmarkad sterv
verda misnytt, vid at tey verda longd ferd eftir ferd, ber t6 til at
bgta munandi um staduna hja hesum starvsbolkinum. Hetta
kann eitt N gerast vid at faa eina ording inn i funktionerldgina
saman Vvid eini serlég um tidaravmarkad storv.
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storvum

Kanningar visa, at nogv folk arbeida nidursetta tid. Hetta er eisini
galdandi fyri limirnar i Starvsmannafelagnum. Serliga er tad ein
storur partur av kvinnum, sum arbeidir nidursetta tid, té at fimta
hver kvinna, sum arbeidir nidursetta tid, kundi hugsad seer at
arbeitt meira.

Stedan hevur figgjarligar avleidingar fyri starvsfélkini f nidursettari

ti® og fyri familjur teirra og dvirkar pensjonsuppsparingina.
Stéra talid av kvinnum f nidursettari tid er sostatt eitt av starstu

6 KJARNUMAL

Starvsfolk i parttioar

vandamalunum, t id um raedur javnstadu | Feroyum.

Folk, sum vilja arbeida nidursetta tid, eiga at sleppa tad; eisini um
tad er eitt fyribils ynski. Men gll, sum vilja tad, eiga at sleppa upp
(aftur) f fulla tio.

o ol
... i folksins taenastu
o

" Flokkarnir halda:

Tjodveldi:
Utgangsstadiod eiqur altid at vera, at folk arbeida fulla tid,

men hava gddar maqguleikar fyri at arbeida nidursetta tio,

um tey sjalv ynskja tad.

Framsodkn:
Eins og I spurninginum um arbeidsvikuna, eigur at
verda hugt at, um summi starvseki eru so mikio tung, at
arbeidsvikan er styttri enn tann annars galdandi.

Lesid gll svarini i fullum liki 8 www.starvsmannafelag.fo

Sjalvstyri:
Hetta er ein nattdruligur partur hjd pertunum a
arbeidsmarknadinum at umrada og vidgera sindmillum.

Javnadarflokkurin:
[ Javnadarflokkinum vilja vit gera okkara til at tryggja, at
starvsfolk, sum vilja upp 1 tid, skulu faa mequleika fyri ti.

Starvsmannafelagid heldur:

At starvsfolk, sum vilja tad, eiga at faa maguleika
at arbeida fulla tid ella at fara upp i tié

Tekur flokkur tykkara undir vid hesum?

Flokkur Ja Lutvist Nei

G Sambandsflokkurin /

@ Javnadarflokkurin /
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Midflokkurin
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Nidursett tio - nioursett livsinntogka

Nyggjastu telini frd Hagstovuni visa, at { 2013 arbeiddu 9.800

feroyingar nidursetta tio. Hetta svarar til 36% av teimum, sum
arbeida. Serliga eru tad kvinnurnar, sum arbeida nidursetta tid.

7.006 kvinnur arbeiddu nidursetta tid, og svarar hetta til 57%
av teimum kvinnunum, sum arbeida.

Taka vit teir 974 limirnar hja Starvsmannafelagnum, sum i 2017

arbeiddu hja tf almenna, so likjast tglini. 307 folk arbeiddu
nidursetta tid, sum svarar til 31,5% av samlada talinum, harav

90% av teimum 307 eru kvinnur. Samanumtikid arbeiddu 43%
av kvinnunum nidursetta tid. Bankarnir, Javnstadunevndin og

buskaparfredingar baedi i Feroyum og uttanlands eru samd
um avleidingarnar av hesum. Livsinntgkan hja teimum, sum
arbeida parttid, minkar.

Ein buskaparfredingur visti longu { 2012 4, at serliga { einum so

dyrum samfelagi sum Fgroyum verdur tad torfert hja einum

personi, i0 arbeidir nidursetta tid, at kldra seg uttan hjélp fra
einum maka. Hetta kemur serliga til sjondar { buskaparligu
javnvagini millum kynini, har Javnstedunevndin visir 4, at
partti®ararbeidi er partur av orsgkini til, at { ellisdrunum er
stérur figgjarligur munur millum kynini. Mannfélkini eiga meira
og liva samstundis styttri. Sammetir ein vid donsk tel, so missa
félk i umsorganarvinnuni 2,3 milliénir i lgn, um tey arbeida 30
timar heldur enn 37 timar alt livid, og 300.000 krénur i pensjon.

Velja folk sjalvi at fara nidur { tid ella at arbeida parttid, so

eiga tey sjdlvandi at sleppa tad, td id tad ber til. Hetta verdur

té til ein trupulleika, um folk arbeida parttid moti sinum

vilja. Manntal visti { 2011, at fimta hver kvinna, sum arbeidir
nidursetta tio, vil arbeida meira. Sammeta vit vid telini frd 2013,
so svarar hetta til, at 1.401 kvinna arbeidir nidursetta tid moti
sinum vilja. Hetta eigur at kunna loysast vid at geva teimum
reett til at fara upp i ti®, serliga nu arbeidsloysid er so litid.

Voru tad einamest tey veellgntu, sum arbeiddu nidursetta

ti0, so kundi ein kanska sagt, at hetta ikki hevur so stérar
avleidingar. Sambeert kanningini hja Starvsmannafelagnum
2017, so er hetta t¢ ikki so. Tad eru teir limir felagsins hja ti
almenna, sum vinna minst pening, id arbeida mest nidursetta
tid.

[lgnarbolki 1 hja Starvsmannafelagnum, i® vinnur millum
19.000 og 23.000 kronur um manadin, eru tad god 60%, sum
arbeida nidursetta tid, og  lgnarbdlki 2 eru tad 45%. Midaltalid
var annars 31,5%. Sostatt eru tad tey, sum vinna minst pening,
i0 arbeida nidursetta tid. Folk eiga at hava meguleikan at kldra
seg sjalvi vid at arbeida fulla tid, um tey vilja tad.

Arbeidsplass eiga at virka fyri hesum endamali og taka neydug
stig, sum gera tad meguligt, uttan at tad hevur vid saer adrar
neiligar avleidingar fyri arbeidsmarknadin.
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Javnvag millum arbeidi, fritid og hvild. Lika sidani lgntakarar

av fyrstan tio féru at skipa seg i fakfelag, hevur tad verid

eitt adalmal at fda samanhangandi hvild og fritid, i0 loyvir
einum at gera annad enn at arbeida. TS at sattmalar og
arbeidsmarknadarléggdva studla hesum, eru i dag greid tekin
um. at merkini eru farin at kdmast. Javnvagin er komin undir
tryst. Nyggj tekni og arbeidsgongdir hava gjert, at arbeidslivid er

JUNI 2019

farid at breida seg til friti® og hvild. [ ringasta fari kann gongdin
hava heilsuligar og figgjarligar avleidingar fyri einstakligar,
familjur og samfelagid.

" Flokkarnir halda:

Framsokn:
Politiska skipanina eigur sin part av abyrgdini fyri, at
Faroyar verda eitt land, har vit hava eina gdéda javnvag
imillum arbeidi og fritid.

Sjalvstyri:
Spurningurin eigur at verda vidgjerdur millum partarnir
arbeidsmarknadinum.

Lesid @ll svarini i fullum liki 8 www.starvsmannafelag.fo

Sambandsflokkurin:
.. arbeidsgevarar og politiska skipanin eiga at tryggja ella
skipa so fyri, at markid millum arbeidslivid og fritidina ikki
verdur skeiklad.

Tjodveldi:
.. tad eigur at vera eitt greitt mal hja baedi arbeidsgevarum
og arbeidstakarum at arbeidstidin er vael definerad, og at
fritidin er effektiv fritid.

o ol
... i folksins taenastu
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Greido mork millum
arbeidi og fritio

Starvsmannafelagid heldur:

At arbeidsgevarar og politiska skipanin eiga
vid héskandi tiltekum at tryggja, at markid
millum arbeidslivid og fritidina ikki veréur
skeiklad

Tekur flokkur tykkara undir vid hesum?

Flokkur Ja Lutvist Nei
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Greio mork fortreyt fyri trivnaodi

Greid mark og ein god javnvag millum arbeidi og fritid eru ein
fortreyt fyri gédari kropsligari og sélarligari heilsu. Harumframt
gevur ein géd javnvdg betri livsnggdsemi eins vael og betri og
effektivari arbeidi, ta i0 ein er til arbeidis.

Kanningar kring allan heim visa greitt, at ein neilig avleiding

av tekniligu menningini er, at félk hvila minni og faa sterri
trupulleikar vid vantandi svgvni. Matin, arbeidspléss brika
teknina, og nyggjar arbeidsgongdir gera somuleidis sitt til hesa
neiligu gongdina.

Fritid og svevnur eru avgerandi fyri heilsuna hjé folki. Her er
tad ikki ndég mikid, at folk eru heima ella sita nidri, ta id tey
hava fri. Tey mugu hava meguleikan at sleppa arbeidinum
heilt og fada samanhangandi fritid, har tey kunnu savna seg um
okkurt annad. Vid teldupostum, fartelefonum og farteldum er

hetta vordid ein avbjéding. Folk baedi ringja og skriva uttan
fyri arbeidstid, og tad liggur ein vaentan um og eitt tryst 4, at
einstaki lgntakarin eisini svarar og arbeidir uttan fyri arbeidstio.

Tokni er t& ikki einasta avbjédingin { so méta. Arbeidstiltak,
i0 verda legd uttan fyri arbeidstid, skulu ofta eitast at vera
sjalvbodin og dlant, men tad fremur ikki karrierumaguleikar
ikki at meta til tiltokini.

Avleidingarnar av, at fritidin verdur brotin sundur og skeiklad,
eru greidar — strongd, hjartatrupulleikar, vantandi svgvnur,
nidursetta heilsu sum heild og so framvegis.

Tao er t6 ikki bara heilsan hjé einstaka lgntakaranum, id verdur
avirkad. At taka arbeidid vid heim leggur tryst & parleg og tekur
ti® frd barnum. Sostatt kann vantandi javnst@da millum fritid
og arbeidi hava vid seer, at sambandid millum bern og foreldur
viknar, og at foreldrini hava minni tid at menna, uppala og
studla barnum sinum. Hetta kann aftur hava neiliga dvirkan &
skulagongd og trivnad hja bgrnunum.

Harumframt eru vantandi merk ikki géd fyri arbeidsurtekuna.
Starvsfélk verda troyttari, faa verri hugsavnad seg og arbeida

seinni. Tidin, ein brukar i fritidini at arbeida, tekur sostatt fra
effektivu arbeidstidini sum heild og hevur sambeaert flestu
kanningunum vid seer, at félk framlei®a minni, enn tey hgvdu
gjert, um tey hvildu. Um nakad benda kanningar 4, at 8 tima
hvild er ov litid, um ein vil hava bestu arbeidsurtgkuna.

Starvsmannafelagid metir, at arbeidsgevarar hava skyldu at
ansa eftir javnvagini millum arbeidsliv og fritid og hvild, og

at arbeidsgevarar og politiska skipanina eiga at tryggja hesa
javnvagina vid itakiligum tiltekum. Ein kann eitt n faa fblastur
frd londum og stovnum, har ein ikki loyvir tgkniligum samskifti
at koma fram, id verdur sent uttan fyri arbeidstid, fyrr enn naesti
arbeidsdagur byrjar. Somuleidis kann ein bera so i bandi, at flex
arbeidstid altid hevur heilt greidar avtalur, id tryggja, at mista
fritidin kann takast inn aftur.
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Forleikam
starvsfolk

\\

Vaksnamannautbugving og livlong lzera eru grundarsteinar at tad er ein trupulleiki, at arbeidsplassini ikki hava figgjarligar
undir einum veel virkandi arbeidsmarknadi. Talgilda samfelagi® jattanir til vaksnamannautbugvingina.

fer at seta stor krov til umstilling og Utbugving, ti négv sterv fara
at hverva, og nyggj koma f stadin. Sattmalarnir hava dsetingar
um strategiska farleikamenning av starvsfélkunum. Kanningar
millum &litisfélkini hja Starvsmannafelagnum benda té 4, at
dsetingarnar um ferleikamenning verda ofta ikki hildnar, og

" Flokkarnir halda:

Framtakio:
Hettar er lzett at "‘misbruka” & almennum arb pldssi. Skeid
osv bara fyri at hava skeid osv.”

Miéflokkurin:

Ti eiga tad almenna og privata vinnulivid at taka Iogvatak
og I felag tryggja arbeidstakaranum hesar forleikar.

Lesid oll svarini i fullum liki 8 www.starvsmannafelag.fo

Javnadarflokkurin:
Vaksnamannalaera og forleikamenning eru avgerandi
teettir  sosialdemokratiska veelferdarsamfelagnum. Ti eru
Vit sannferd um, at hetta okid skal radfestast politiskt.

Sambandsflokkurin:
Hetta er neydugt fyri at tryggja dagfarda vitan og
effektivitet i almennu skipanunum, id skal veita ellum eina
dygdargdda og effektiva taenastu.

Starvsmannafelagid heldur:

At vaksnamannautbugving og forleika-
menning mugu radfestast politiskt og skip-
ast vid log, og sum partur av hesum skal
markadur peningur jattast stovnunum, so at
sattmalaasetingarnar kunnu fremjast i verki

Tekur flokkur tykkara undir vid hesum?

Flokkur Ja Lutvist Nei
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Forleikamenning gevur trygd og magguleikar

Komandi tvey ératiggjuni bendir alt &, at ovurstorar broytingar
fara at verda 4 arbeidsmarknadinum kring allan heim. Flestu
metingarnar benda &, at millum ein tridingur og helvtin

av gllum heimsins nlverandi stgarvum fer at hvgrva vegna
tokniliga nymenning av talgilding og manngjerdum viti.
Hetta merkir to ikki neydturviliga eitt arbeidsloysi upp til 50%,
ti samstundis verda nyggj arbeidsplass skapt. Avbjédingin
verdur at tryggja, at tey, id missa arbeidid, hava forleikarnar til
at arbeida a nyskaptu arbeidspldssunum.

Tiskil verdur neydugt at uppradfesta vaksnamannattbugving
munandi fyri at tryggja félk moti arbeidsloysi. Vi legtingsslog
um ferleikameting, alitinum um vaksnamannautbugving og
arbeidsmarknadardepil og adalordaskiftinum um hetta sama

hevur politiska skipanin sett eina tilgongd i verk reetta vegin.
Men tad er framvegis neydugt at tryggja, at starvsfolk faa
kravdu og neydugu vaksnamannautbugvingina, og at politiska
skipanin heldur fast f teimum aetlanum, hon hevur.

Ferleikamenning hevur ikki bara vid seer, at folk kunnu standa
imdti teimum broytingunum, i eru dvegis, og vardveita sitt
buskaparliga livsgrundarlag. Ferleikamenning hevur eisini
vid saer, at folk kunnu dtaka seer nyggjar fakligar avbjédingar,
eins og teer tryggja, at arbeidsplass altid hava starvsfolk vid
teimum kvalifikationunum, sum t@rvur er a. Sostatt loyvir

tad baedi tf einstaka at menna seg og dtaka seer meira
spennandi uppgévur, um ynski er um tad, og tad gevur
arbeidsplassum starvsfolk vid nyggjum farleikum, sum longu

hava bakgrundsvitan og kenna arbeidsplassid. Harumframt
visa kanningar eisini, at farleikamenning i sjalvum szer er g6o
fyri trivnadin og n@gdsemid hja starvsfolkum.

Partarnir & arbeidsmarknadinum hava longu vidurkent tervin
4 forleikamenning, vid at tad eru dsetingar um strategiska
forleikamenning f sattmalunum. Fyri at hetta verdur til
veruleika, so krevur tad to, at tad ikki bara er nakad, sum

ein semist um til samradingar, men at politiska skipanin
eisini visir hetta i verki vid at skipa ferleikamenning og
vaksnamannautbugving vid l6g og jatta og marka pening til
stovnar, so at sattmaladsetingarnar kunnu fremjast i verki.
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G060 og dagferd hagtel og upplysing eru ein tydandi fortreyt,

um vit skulu kenna korini hja fgroyskum lgntakarum. Skulu vit
betra um arbeids- og lgnarkor, mugu vit vita, hvussu st@dan hja
lontakarunum f veruleikanum er. Fakfelggini og arbeidsgevararnir
eiga at standa fyri einum parti av hesum arbeidinum. Men tad
almenna og politiska skipanin hava ein tydandi leiklut. Partarnir

& arbeidsmarknadinum eru farnir undir eitt Utgreiningararbeidi
um lgn og arbeidstid, eins og aetlanir eru um at gera ein leist til
eina felags almenna lgnarskipan. Tad er gott, men harafturat er

... i folksins taenastu

\\

Livikorskanningar
um lgntakaran

avgerandi neydugt, at serliga Hagstovan { samstarvi vid partarnar

a arbeidsmarknadinum ahaldandi savnar lyklahagtel um
arbeidsmarknadin og ger regluligar livikorskanningar, sum lysa
vidurskiftini hja faroyskum lgntakarunum.

" Flokkarnir halda:

Sjalvstyri:
Eitt slikt mal sum hetta er ein nattdruligur partur av arbeidinum
hjd Hagstovuni, og tad hevur tydning at Hagstovan er Sheft av
serstokum dhugamadlum.

Tjodveldi:
Holl og dhaldandi dagferd vitan um arbeidsmarknadin og tey, i0
har virka, er ein fortreyt fyri @llum betringum arbeidstakarunum
at frama.

Javnadarflokkurin:
.. politiska skipanin skal jatta neyduga peningin til at faa
haldgdda og dagterda upplysing um arbeidsmarknadin og
livskorini hja arbeidstakarunum.

Framtakid:
Vit vita at alment arb pldss ikki eru serliga effektiv... Sannleikan
eiga vit aldrin at verda bangin fyri.

Starvsmannafelagio heldur:

At politiska skipanin skal radfesta og jatta
pening til at utvega og almannakunngera
haldgéda og dagferda upplysing um arbeids-
marknad og livskor hja arbeidstakarunum

Tekur flokkur tykkara undir vid hesum?

Flokkur Ja Lutvist Nei
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Fortreyt fyri semju og framstigum

1
B A &4

Uttan almenn hagtel og greiningar av hesum hagtglunum
er tad torfert at vita, hvussu ein kann betra um livskorini hja
folki. Hvarjum hava folk bruk fyri? Hvat er nég gott? Hvat er
tydningarmest? A nogvum skjum i Faroyum vita vit hetta
ikki, sum er, og té at vit { négvum farum hava tglini, so tréta
greiningar av hesum tglunum.

Vantandi hagtelini hava avbjodingar vid seer a fleiri gkjum.
Vantandi hagtel kunnu gera tad torfgrari at semjast, ta id

um reedur samradingar um lgnar- og arbeidskor. Uttan 6heft
hagtel verdur tad skjott pastandur moti pastandi, har partarnir
halda fast i hver sini fatan av, hvussu st@dan veruliga er.
Framlei®ir annar parturin hagtal, er tad skjott, at hin parturin
kann péstanda, at telini eru sett upp fyri at geva @drum
partinum ein fyrimun, vid ti Ursliti, at lentakarin er taparin.

Somuleidis er tad torfert baedi hja fakfelagum, arbeidsgevarum
og politisku skipanini at meta um, hverji tiltek tad er, sum ein
skal seta f verk, um ein ikki hevur hagtel. Uttan tal verda tad
tey, sum répa hardast og duga best at koma fram vid sinum
sjonarhorni, i0 seta dagsskrdnna. Men t4 er torfort at vita, um
tey umboda ein starri bolk, id hevur somu upplivingar og
avbjodingar. Tey, i0 eru ringast fyri og hava mest bruk fyri at
verda radfest, hava vanliga minst yvirskot og ti0 til at gera
vart vid, at tey hava bruk fyri betri livskorum. Uttan greiningar
og fragreidingar er tad sera torfart at koma uttan um hesa
avbjoédingina.

Harumframt er tad torfert at meta um, i hvussu stéran
mun tiltek og semjur dvirka lgnar-, arbeids- og livskorini
hja félki sum heild, um ein ikki hevur hagtel. Ein kann rgkka

semjum, ein kann seta tiltek { verk, men ofta hava tey vid saer
avleidingar, sum ein ikki hevdi hugsad um, og adrar tidir hjélpa
tey ikki, hjalpa ikki reetta bélkinum ella hjélpa ikki f ndg stéran
mun. Hevur ein hagtalini, er hetta skjott at fanga. Hevur ein tey
ikki, so endar ein skjott aftur i, at tad verdur ord moti ordi i eini
osemju.

Ti eru livikorskanningar ein fortreyt fyri semju og framstigum,
eins og teer somuleidis kunnu vera ein lidur { at tryggja fridin &
arbeidsmarknadinum. Alt annad lika er tad laettari at semjast,
um partarnir eru samdir um, hver avbjédingin er.

Arbeidid at faa hesi telini til hgldar eigur at verda gjert i
samstarvi vid partarnar & arbeidsmarknadinum.



